
 

 

 

POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRAL  

SGIP S.A.S. Es una empresa dedicada a la prestación de Servicios de manejo integral 

ambiental, tratamiento de aguas industriales, control de sólidos, dewatering de lodos; 

alquiler de equipos y suministro de geocontenedores. Comprometida con la 

satisfacción del cliente y las partes interesadas, brindando un servicio preciso, 

oportuno, seguro y acorde al cumplimiento del marco legal aplicable en seguridad y 

salud en el trabajo, la mejora continua y otros requisitos, donde el recurso humano 

constituye el eje de mayor importancia apoyado siempre desde la gerencia y 

enfocando su esfuerzo de gestión, hacia el logro del bienestar físico, mental y social de 

los trabajadores. 

En el cumplimiento de esta política, la empresa se compromete en centrar sus esfuerzos 

en: 

 

✓ Identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles de 

acuerdo con su jerarquización, priorizando los peligros, controlando los riesgos 

biomecánicos, psicosociales, mecánicos, biológicos, físicos, químicos y públicos, 

para la prevención de lesiones y enfermedades laborales. 

✓ Promover el mantenimiento y la mejora continua del Sistema de gestión integrado 

y su eficacia. 

✓  Promover la calidad de vida laboral con el fin de  prevenir la ocurrencia de los 

accidentes, enfermedades laborales, por medio del aseguramiento de las 

condiciones de trabajo seguros, manejo integral de los residuos, teniendo en 

cuenta los daños a la propiedad y nuestros clientes. 

✓ Cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos que suscriba la empresa 

en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

✓ La Gerencia dispondrá de recursos económicos, humanos y técnicos para la 

implementación del sistema de gestión SST, propendiendo los espacios de 

participación y consulta de los trabajadores y personal involucrado.  

 

Esta política es de obligatorio cumplimiento para empleados, contratistas, proveedores 

y demás grupos de interés. 
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